
KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	12.6-7POŁ-B3.5Pr



	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	PRAWO

	
	angielskim
	LAW


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	POŁOŻNICTWO

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	I

	1.4. Profil studiów
	praktyczny

	1.5. Specjalność
	brak

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	IPiP

	1.7. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	Dr Kamila Kocańda 

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Dr Kamila Kocańda

	1.9. Kontakt
	


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Przynależność do modułu
	Nauki społeczne 3.5

	2.2. Status przedmiotu
	obowiązkowy

	2.3. Język wykładowy
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5. Wymagania wstępne
	brak


3. FORMY, SPOSOBY I  METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	3.1. Formy zajęć
	WYKŁAD- 15, godziny niekontaktowe - 15

	3.2. Sposób realizacji zajęć
	Wykład - Zajęcia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

	3.3. Sposób zaliczenia zajęć
	Zo

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład konwersatoryjny, dyskusja, studium przypadku  w warunkach naturalnych.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. 1. Z. Tobor, J. Nowacki, Wstęp do prawoznawstwa, Kraków 2000.

2. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2009.

	
	uzupełniająca
	1. L. Morawski: Wstęp do prawoznawstwa, Toruń 2011.
2. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2008.



4.CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

	a. Cele przedmiotu

SEMESTR I

C1-przyswojenie przez studenta wiedzy na temat podstawowych zagadnień w zakresu teorii prawa (funkcji prawa, źródeł prawa, sposobu stanowienia prawa, wykładni prawa, stosowania prawa).
C2-przyswojenie przez studenta podstawowych wiadomości na temat zasad odpowiedzialności karnej, cywilnoprawnej.

C3-przyswojenie przez studenta podstawowych wiadomości z zakresu z zakresu prawa pracy i praw człowieka.
C4-zdobycie przez studenta umiejętności interpretacji przepisów prawa i prawidłowego ich zastosowania 
w praktyce.
C5-uwrażliwienie studenta na konieczności przestrzegania obowiązujących norm prawnych.



	b. Treści programowe

SEMESTR I

Pojęcie prawa, normy prawnej i przepisu prawa: rola i funkcje prawa, różnice pomiędzy normą prawną 
a przepisem prawa, budowa normy prawnej, podział przepisów prawa.

System i wykładnia prawa: podział i charakterystyka systemów prawa, podział prawa na gałęzie, podstawowe zasady demokratycznego państwa, rodzaje wykładni prawa i ich ogólna charakterystyka, dyrektywy wykładni prawa.

Źródła prawa, proces tworzenia i stosowania prawa: pojęcie źródeł prawa, rodzaje źródeł prawa, hierarchia źródeł prawa, tryb ustawodawczy, podstawowe typy stosowania prawa, etapy stosowania prawa, organy stosujące prawo.

Odpowiedzialność karna i cywilnoprawna: pojęcie i podział przestępstw, formy stadialne przestępstw, pojęcie 
i podział kar, źródła odpowiedzialności cywilnoprawnej, charakterystyka roszczeń z cywilnoprawnych.

Podstawy prawa pracy: pojęcie pracownika i pracodawcy, zasady prawa pracy, rodzaje stosunków pracy, ustanie stosunku pracy, odpowiedzialność stron stosunku pracy, czas pracy, ochrona pracy.

Ochrona praw człowieka: podstawy normatywne gwarantujące ochronę, środki ochrony.


	Efekty kształcenia dla przedmiotu

	

	kod
	Student, który zaliczył przedmiot
	Stopień 

nasycenia efektu przedmiotowego1 
[+] [++] [+++]
	Odniesienie

do efektów kształcenia

	
	
	
	dla kierunku
	dla obszaru/ standardu

	SEMESTR II

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	definiuje podstawowe zagadnienia z zakresu teorii prawa, procesu tworzenia i stosowania prawa  
	++
	POŁ1P_W57
	B.W24.

	W02
	rozpoznaje prawa człowieka oraz prawa pracownicze  
	++
	POŁ1P_W57
	B.W24.

	W03
	odróżnia odpowiedzialność karną, cywilnoprawną oraz pracowniczą
	++
	POŁ1P_W60
	B.W27.

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi ocenić konkretne zachowanie/czyn przez pryzmat odpowiedzialności karnej, cywilnoprawnej oraz pracowniczej
	++
	POŁ1P_U44
	B.U29.

	U02
	potrafi korzystać z aktów normatywnych oraz dokonywać interpretacji przepisów prawa  
	++
	POŁ1P_U79
	C.U28.

	U03
	zna podstawowe  prawa i obowiązki wynikające 
z zatrudnienia i potrafi je odróżnić od zasad współżycia społecznego
	++
	POŁ1P_U44
	B.U29.

	Zajęcia praktyczne w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	nie dotyczy 
	nie dotyczy 
	nie dotyczy 
	nie dotyczy 


	c. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	wykład

	Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności na poziomie od 50 do 60%
	Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności na poziomie od 61 do 70%
	Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności na poziomie od 71 do 80%
	Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności na poziomie od 81% do 90% 
	Zaliczenie testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności na poziomie 91% i więcej 


	d. Metody oceny


	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat Sprawozdania
	Dyskusje
	Inne

	
	X (test)
	
	
	
	
	
	


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	Udział w zajęciach dydaktycznych określonych w planie studiów (godz. kontaktowe)
	15
	

	- Udział w wykładach
	15
	

	- Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach itp.
	
	

	Udział w konsultacjach
	
	

	Przygotowanie do egzaminu/udział w egzaminie, kolokwium zaliczeniowym itp.
	
	

	Inne
	
	

	Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
	15
	

	Przygotowanie do wykładu
	5
	

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium itp.
	
	

	Przygotowanie do  egzaminu/kolokwium
	10
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	
	

	Przygotowanie hasła do wikipedii
	
	

	Inne
	
	

	Łączna liczba godzin
	30
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	


Przyjmuję do realizacji dr Kamila Kocańda 

